
Sanierungsmanagement
Arbeitsplatzbeschreibung / Anforderungsprofil

Energetische Transformation in Stadt & Land



Ausbildung 

Ingenieurtechnische Ausbildung mit Hochschulabschluss im Bereich der energetischen 
Transformation, gerne auch mit Schnittstellen zum Bauwesen, zur Stadtplanung oder den 
Umweltwissenschaften, wie z.B. 

§ energetisch-ökologischer Stadtumbau 
§ Erneuerbare Energien Management 
§ ingenieurtechnisch-energetisch geprägtes Studium im Rahmen  

der Transformation 
§ Architektur, Stadtplanung / Urbanistik  
§ Umweltingenieurwissenschaften, Bauingenieurwesen,  

Management [Bau Immobilien Infrastruktur]  
§ oder ähnliches 

Berufserfahrung ist gewünscht, aber nicht Grundbedingung 

Weitere Grundbedingungen 

§ Grundverständnis zu komplexen Projekten 
§ neben rein energetischen auch Kenntnisse/Interesse in den Bereichen  

Stadtplanung, Architektur, Klimaschutz, Betriebswirtschaft 
§ Motivation, an der Umsetzung der Energiewende mitzuwirken 
§ Umgang mit Menschen, Präsentation, Argumentation, Bürgerdialog 
§ Grundverständnis für Geoinformatik 
§ PKW-Führerschein und Bereitschaft zu Dienstreisen in Thüringen und angrenzend 

 

 

Qualifizierung / Weiterbildung 

§ Energieberater bzw. Bereitschaft zur Weiterbildung zum Energieberater oder einer 
ähnlichen Qualifizierung, die zur Ausführung der Tätigkeit inhaltlich und formell 
benötigt wird 

§ Kenntnis Vergabeverfahren, Ausschreibungsunterlagen, VOF, HOAI 
§ Förderlandschaft und Förderantragstellung im Energiebereich, insbesondere KfW 

432 usf., sowie Thüringer Förderungen 
§ Projektmanagement 



Arbeitsinhalt 

Die EnergieWerkStadt e.G. wird künftig Aufträge von Kommunen zur Übernahme des Sa-
nierungsmanagements beim energetischen Quartiersumbau nach KfW 432 sowie weitere, 
mit der Umsetzung von kommunalen Strategien / Konzepten befassten Aufträge entge-
gennehmen. Hier ist ein Zukunftsmarkt im Wachsen begriffen. 

Dabei wird das Sanierungsmanagement die übergeordnete Steuerung in mehreren Kom-
munen / Quartieren umfassen. Diese/r ‚Generalmanager:in‘ kümmert sich um die Erfül-
lung der Sanierungsaufgaben, indem er/sie örtliche Sanierungsmanager:innen findet, be-
auftragt und anleitet.  

Dieser/diese ‚Generalmanager:in‘ wird auch Management- und Akquiseaufgaben für die 
EnergieWerkStadt e.G. übernehmen. Langfristige Zielstellung ist Geschäftsführung im 
Auftrag des Vorstandes mit der Einstellung weiteren Personals. 

Der eingestellten Person wird ausreichend Einarbeitungszeit mit Hilfestellung zugebilligt. 

Einstellungsbedingungen 

§ unbefristete Einstellung mit Probehalbjahr 
§ Einarbeitungsplan mit Zielvereinbarungen 

Arbeitsort 

§ Thüringen, bevorzugt Büro in Jena, Weimar oder Erfurt mit Anschluss an eine Ein-
heit der EnergieWerkStadt e.G. 

§ Flexibilität / Homeoffice möglich 
§ eigenes Dienstfahrzeug: nein 

 

 

 

Ihre Bewerbung richten Sie an: 

EnergieWerkStadt® eG 

c/o JENA-GEOS® Ing.-büro GmbH 
Saalbahnhofstraße 25c   I   07743 Jena 
kontakt@energie-werk-stadt.de 
www.energie-werk-stadt.de 


